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Аннотация. Статья посвящена исследованию духовно-нравственных ценностей, культурно-
бытовых и семейных традиций молодёжи, вступающей в период обучения в вузе в казачьи 
объединения. Объектом исследования выступают студенты – члены Платовской казачьей 
сотни, созданной на базе Южно-Российского государственного политехнического универси-
тета (НПИ) имени М. И. Платова. Анализируемые данные были получены в ходе сплошного 
опроса членов Платовской казачьей сотни методом стандартизированного интервью. Цель 
исследования заключается в выявлении ценностных ориентаций, ценностей и их иерар-
хии в сознании студентов-членов казачьей сотни. Ценности казачьей молодёжи рассматри-
ваются с позиции системы, укоренённой в «коллективных представлениях» (Э. Дюркгейм). 
Потенциал теории маскулинности позволил рассмотреть роль мужчины-казака в культуре 
семейной повседневной жизни и практиках взаимодействия. Приводится краткий обзор 
научной литературы, посвящённой описанию и анализу исторического развития донского 
казачества, особенностей его военной деятельности, повседневной бытовой жизни, куль-
туры, ценностей и традиций. Показана матрица ценностей казачьей молодёжи, ядро кото-
рой образуют справедливость и семья. Эмпирические данные позволяют сделать вывод 
о формировании традиционных стереотипов «мужчина-воин» и «мужчина-защитник», 
патриархальных «мужчина – глава семьи», религиозных и этнических «православный чело-
век, имеющий самобытную культуру, традиции и обычаи». В повседневной жизни семейные 
отношения характеризуются стремлением к эгалитарности и паритету в принятии решений 
и воспитании детей. Отмечается, что основу ценностной матрицы респондентов составляет 
культурно-исторический базис милитаризованной маскулинности, заключающийся в идее 
«служить и защищать своё Отечество». Основным мотивом вступления в Платовскую казачью 
сотню является стремление к участию и идентификации с казачьей культурой и традициями.

Авторы акцентируют внимание на важности не только института семьи, но и выс-
шей школы в актуализации и воспроизводстве культурной самобытности региональной 
молодёжи. Делается вывод о том, что у молодёжи с ярко выраженным этнокультурным 
компонентом доминируют традиционные ценности (патриотизм, служение Отечеству, 
справедливость, крепкая семья), формирующие не только региональную (этносоциальную), 
но и общероссийскую гражданскую идентичность.

Ключевые слова: казачья молодёжь, ценности, казачья сотня, культура, традиции,
служение Отечеству

Введение

Воспитание и образование современной российской молодёжи в духе 
традиционных ценностей является приоритетом государственной поли-
тики в противодействии социокультурным угрозам национальной без-
опасности Российской Федерации1. В этой связи актуальным является 
обращение к культурным традициям этнокультурных общностей, в част-
ности к казачеству. Российское казачество представляет собой историче-
ски сложившуюся социокультурную общность русского народа и других 
народов России, сформировавшуюся в ходе многовекового служения каза-

1 Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной по-
литики по сохранению и укреплению традиционно российских духовно-нравственных ценностей» 
от 9 ноября 2022 года № 809.
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ков Российскому государству и обществу1. Казачество характеризуется 
ярко выраженным этнокультурным компонентом, так называемым каза-
чьим этносом, проявляющимся в установках к воинственности, служению 
своей Родине, семейных ценностях с иерархической структурой семей-
ных и общественных отношений. В данном контексте возрождение каза-
чьих ценностей и традиций можно рассматривать как консолидирующую 
силу в укреплении и сохранении гражданской идентичности.

В научном дискурсе обращение к казачьим ценностям и традициям 
рассматривается как этнокультурный компонент в педагогической дея-
тельности [3; 7; 27; 29; 34], в учебно-воспитательных целях с точки зрения 
историко-патриотического [37] и духовно-нравственного [9; 21] воспи-
тания. При этом практически отсутствуют исследования, посвящённые 
субъективно-личностным аспектам обучающихся с этнокультурным ком-
понентом, их ценностям, ориентирам, установкам, жизненным устремле-
ниям и планам. Представленное исследование направлено на восполнение 
данного пробела и ставит целью сформировать представление о ценностях, 
образующих ценностную матрицу молодёжи, вступившей в ряды каза-
чьей сотни в период обучения в вузе. В статье делается попытка ответить 
на следующий исследовательский вопрос: какие ценностные ориентиры, 
социальные образцы и культурные нормы доминируют у студентов – членов 
казачьей сотни как будущей элиты казачества.

Донское казачество в научном дискурсе: краткий обзор

Значимый вклад в изучение донского казачества, как особой этни-
ческой группы был сделан такими исследователями как А. И. Агафонов, 
исследовавший историю донского казачества начиная с XIV по XX в. [1]; 
М. П. Астапенко, Г. Н. Астапенко и Е. М. Астапенко, тщательно описавшие 
быт и традиции донских казаков, включая их славные воинские подвиги [2]; 
Н. А. Мининков, которому удалось на основе анализа многочисленных 
исторических источников показать формирование субэтноса донских каза-
ков и его существование на «перекрёстке цивилизаций», что предопреде-
лило особенности взаимоотношения донского казачества с государствен-
ной властью и принятия православия в качестве объединяющей религии [24]; 
В. Н. Королёв, фундаментальные труды которого позволяют полно предста-
вить воинскую деятельность донских казаков, а также бытовую жизнедея-
тельность военных казачьих городков, послуживших основой формирования 
казачьих станиц [19; 20]; Б. Н. Проценко, исследовавший духовную культуру 
донских казаков через анализ традиций, ритуалов, оберегов, фольклорного 
творчества, что дало начало многочисленным исследованиям в контексте 
филологии, истории и краеведения [26]; С. В. Римский, в трудах которого 
описываются духовные основы казачьей культуры через изучение религиоз-
ности казачества [30]; Т. С. Рудиченко, которая рассматривает значимость 

1 Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии государственной 
политики Российской Федерации в отношении российского казачества на 2021–2030 годы» от 
9 августа 2020 года № 505.
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фольклорной традиции казаков в контексте истории культуры, представ-
лений о мире, жизненных ценностях и своеобразий условий жизни [32]; 
М. А. Рыблова, делающая акцент на влиянии социокультурных трансфор-
маций, происходящих в историческом периоде начиная с XVI в. до начала 
XXI в., выделяя трансформации моделей казаков в контексте четырёх этапов 
социокультурного развития казачества [33].

В последние три десятилетия вопросы, связанные с исследованием 
казачества, проводятся в трёх основных направлениях:

– особенности предназначения казачества в социально-историче-
ской перспективе, его этносоциальные традиции и ценности, что можно 
обнаружить в многочисленных работах И. Ю. Ерохина, который подчёр-
кивает влияние «государственного фактора» на возрождение и развитие 
казачества [11; 12];

– особенности жизни казачества в регионах Северного Кавказа.
В этом отношении стоит отметить статью Е. А. Михайловой, в которой вни-
мательно анализируются результаты мониторинга общественного мнения, 
проведённого в июле–августе 2017 г. В данной работе обращается внимание 
на ценности казачества, транслируемые от поколения к поколению, а так-
же на участие казаков в социально значимой деятельности. В частности, 
подчёркивается, что происходит возрождение «социокультурных практик 
казачества», «воссоздание духовных традиций» [25, c. 130];

– анализ своеобразия ценностей и установок казачества в теорети-
ческом контексте в условиях современного российского общества рассма-
тривается в работах И. П. Ишмаева [13], А. В. Сопова [35].

В работах донских учёных (П. Н. Лукичёв и А. П. Скорик) при рас-
смотрении ментальности донских казаков обращается внимание на кон-
цепцию пассионарности Л. Гумилёва, в контексте которой они приходят 
к заключению, что определяющим качеством ментальности казачества 
является «суперпассионарность», заключающаяся в готовности казаков 
к самопожертвованию, особенно в экстремальных обстоятельствах, требую-
щих «сверхнапряжения» как физических, так и морально-психологических 
сил [23]. В 2022 г. в Новочеркасске – столице донского казачества – была 
проведена Всероссийская научно-практическая конференция «Казачество 
на Северном Кавказе: современное состояние и образ будущего», на которой 
были рассмотрены актуальные проблемы казачества, в том числе и ряд во-
просов, связанных со становлением идентичности казачьей молодёжи [14].

В течение длительного времени, даже несмотря на героическое уча-
стие казачества в Великой Отечественной войне, практически не рассматри-
вались вопросы, связанные с казачьими ценностями, в том числе и с Донским 
казачеством. В начале 1990-х гг. после издания Указа Президента РФ «О реа-
билитации репрессированных народов» начался процесс возрождения каза-
чьей культуры, а вместе с ним и научное осмысление прошлого, настоя-
щего и перспектив развития казачества как в рамках всего государства, так 
и в конкретном регионе. Одним из приоритетных вопросов, связанных с раз-
витием казачества, является воспитание молодых людей в духе традиций 
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и духовных ценностей казачества, сохранения и укрепления традиционных 
духовно-нравственных ценностей, от которых во многом зависит его даль-
нейшее социокультурное развитие. В этой связи анализ ценностной матрицы 
представляет безусловный интерес, поскольку позволяет выявить основные 
ценности, духовные предпочтения казачьей молодёжи, что может оказать 
значительное влияние на социально-культурное и историческое развитие 
казачества и сохранение российской самобытности.

Концептуальная основа исследования

В данном исследовании ценности рассматриваются как система, 
формируемая состоянием «коллективных представлений» (Э. Дюркгейм), 
т. е. как внутренний стержень и объединяющее звено духовного производ-
ства и общественного сознания, определяющее границы индивидуального 
и группового поведения. Иерархия ценностей формирует ценностную 
матрицу, которая является «ядром» личности и определяет стратегии жиз-
ненных устремлений и социального поведения.

Матрица в социальных науках рассматривается как «система базо-
вых институтов, регулирующих функционирование экономической, поли-
тической, идеологической сферы» [15], как «объединение неформальных 
институтов, включающих не только правила и нормы социального взаимо-
действия, но и когнитивные образования» [22]. Осуществлялись попытки 
концептуализации понятия «ценностно-культурная матрица», связыва-
ющего в единую систему аксиологию, социальную этику, культурные, 
правовые, воспитательные, семейные традиции и государственное зако-
нодательство [6]. В данной статье под ценностной матрицей мы пони-
маем совокупность духовно-нравственных ценностей, культурно-бытовых 
и семейных традиций как жизненных ориентиров и стереотипов поведения.

Обращение к теории милитаризированной гегемонной маскулинно-
сти (Р. Коннелл) обусловлено тем, что казачество представляет собой в боль-
шей степени военизированное сообщество, строящееся на культурно-исто-
рическом базисе с иерархической гендерной субординацией. Потенциал 
данной теории позволяет рассмотреть роль мужчины-казака в культуре 
семейной повседневной жизни и практиках взаимодействия.

Методы исследования

Для исследования ценностей казачьей молодёжи была выбрана 
целевая группа студентов Южно-Российского государственного универ-
ситета (НПИ) имени М. И. Платова (далее – ЮРГПУ (НПИ)), являющихся 
действительными членами Платовской казачьей сотни.

В 2014 г. на базе ЮРГПУ (НПИ) (г. Новочеркасск Ростовской обл.) 
была создана «Платовская казачья сотня» как проект модели реализации 
государственной молодёжной политики в вузах России с учётом этнокуль-
турного казачьего компонента, направленной на гражданско-патриотиче-
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ское воспитание современной молодёжи [28]. Основная миссия Платовской 
казачьей сотни заключается в воспитании и образовании молодёжи, активи-
зации молодёжного сообщества на основе патриотических ценностей, исто-
рических, культурных и духовных традиций казачества. Члены Платовской 
казачьей сотни помимо основной образовательной программы осваивают 
дополнительную общеразвивающую программу «Социальное управле-
ние в казачьих обществах», которая включает в себя такие разделы, как: 
основы православной культуры, история донского казачества, правовое 
регулирование казачьего самоуправления, экономика казачьего хозяй-
ства, в качестве итоговой работы выступает бизнес-проект по развитию 
казачьих территорий. Выпускникам Платовской казачьей сотни приказом 
атамана Войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское» при-
сваивается первый офицерский казачий чин «хорунжий».

В качестве критериев для отбора в Платовскую казачью сотню уста-
новлены следующие критерии: добровольность, студент (ЮРГПУ (НПИ)), 
курсант Военного учебного центра при ЮРГПУ (НПИ)1, уроженец казачьей 
территории, православный.

Структура и состав казачьей сотни. Платовская казачья сотня 
формируется в составе 3-х взводов (по годам обучения).

 1. Офицерский взвод, в который входят хорунжие (магистранты 
и аспиранты университета).

 2. Взвод казаков первого года обучения (3 курс бакалавриата 
или специалитета).

 3. Взвод казаков второго года обучения (4 курс бакалавриата 
или специалитета).

В состав сотни в 2022 г. входят 153 казака и казачки. За период 
существования Платовской казачьей сотни (с 2015 по 2022 г.) выпускни-
ками стали 190 хорунжих, четверым из них за казачью службу присвоен 
чин сотника.

Таким образом, студенты – члены Платовской казачьей сотни явля-
ются не просто выходцами из семей казаков, но и сознательно идентифици-
руют свою принадлежность к казачеству, вступая в ряды казачьей сотни.

Как мы уже отмечали, данный выбор был обусловлен тем, что члены 
казачьей сотни являются не просто представителями донских казачьих 
семей, но представляют ту часть казачьей молодёжи, которая сознательно 
подчёркивает свою принадлежность к казачеству, вступая в ряды каза-
чьей сотни.

Опрос, проведённый авторами, носил сплошной характер методом 
стандартизированного интервью и был проведён в марте–апреле 2023 г. 
Инструментарий исследования включал как открытые, так и закры-
тые вопросы, что позволило комплексно сформировать представление 
о ценностях, ценностных ориентациях и ментальности казачьей молодёжи.

1  В соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 13 марта 2019 г. 
№ 427-р в ЮРГПУ (НПИ) на базе факультета военного обучения и УВЦ создан военный учеб-
ный центр.
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Ценностная матрица студентов –  
членов Платовской казачьей сотни

Ценностные ориентации представляют собой интериоризацию норм 
общества в ценности личности. Для результативности данного процесса 
необходимым является обязательность включения личности в референтную 
группу, где формируются ценности, которые одновременно образуют моти-
вационную основу поведения индивида и являются элементами мировоз-
зрения личности и могут интерпретироваться как идеалы [8, с. 175–176]. 
Одна из ключевых функций, которую выполняет система ценностей, – это 
объединение группы, общности и народа в целом. Изменение ценностной 
системы нарушает преемственность поколений и приводит к конфликтно-
сти. В этой связи интерес представляет ценностная матрица членов каза-
чьей сотни.

Результаты проведённого исследования позволили сгруппировать 
ответы респондентов и выделить иерархию ценностей в сознании членов 
Сотни: первая группа – доминирующая – патриотические ценности; вторая 
группа – коллективные ценности; третья группа – ценности наследия (исто-
рическая память); четвертая группа – ценности гражданского общества 
и правового государства. Следует отметить, что справедливость в сознании 
казачьей молодёжи не входит ни в одну группу и обособлена. Обострённое 
чувство справедливости всегда являлось отличительной чертой казачества 
и его своеобразным социокультурным кодом (см. рис. 1).

Рис. 1. Ценностная матрица студентов – членов Платовской казачьей сотни
Figure 1. Value matrix of student members of the Platov Cossack Hundred
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Патриотичность, любовь к Отечеству составляют уникальный образ 
жизни казачества, наполненный не столько вещественной составляющей, 
сколько духовной, на основании которой формируются установки служе-
ния Родине и государству. Патриотизм в казачестве интерпретируется 
с точки зрения «воинственности», проявляющейся в охране и защите со 
стороны внешней экспансии. Поэтому Родина имеет особое сакральное 
значение в системе казачьих ценностей.

В структуре патриотических ценностей особое место занимает малая 
родина – Родная земля. Казаки трепетно относились к своей родной земле, 
и эмоциональное отношение к ней воспевается в казачьем фольклоре: 
«Казак скорее умрет, чем с родной земли сойдёт». Современная казачья 
молодёжь демонстрирует привязанность к своей малой родине (при эмпи-
рической дифференциации выделенных ценностей Родная земля занимает 
третью рейтинговую позицию по значимости ценностей).

Следует обратить внимание, что ценности гражданского общества 
и правового государства формируют институциональную среду жизнедея-
тельности молодого казака и его гражданскую позицию. Однако, учитывая 
замыкающую позицию данной ценностной группы, она больше всего может 
быть подвержена как позитивным, так и негативным внешним влияниям, 
несмотря на устойчивую позицию патриотических ценностей. В данном 
контексте можно объяснить и обособленность справедливости в структуре 
ценностей, которая укрепляет солидарные связи между обществом (общно-
стью) и государством, способствуя общественному согласию и принятию. 
Если возникает противоречие, то справедливость будет восприниматься 
как несправедливость, «субстанционально существующее зло» [36, с. 53]. 
Проблема справедливости для российского общества всегда была особо 
острой и чувствительной. От того, воспринимает ли молодёжь происходя-
щие в обществе процессы как справедливые или же несправедливые, зави-
сит будущее как государства, так и всего общества [36].

Традиционно коллективизм составлял основу казачьих ценностей. 
Единство и взаимопомощь являются для казачества основой повседнев-
ности. Коллективизм поддерживался и культивировался казаками на 
различных уровнях и имел разнообразные формы и способы проявления 
(начиная от общинной собственности и заканчивая родительским поми-
новением). Коллективный принцип имеет высшее проявление в братстве, 
которое находит своё выражение в фольклоре: «Казак за казака горой 
стоит». У респондентов в ценностной матрице коллективистские ценно-
сти занимают основное место, что и воспроизводит ценностную структуру 
казачьего сообщества. Одно из ключевых мест в ней отводится ценностям 
наследия и исторической памяти. Казачество всегда почитало традиции, 
обряды, ритуалы, важное значение имела сохранность и преемственность 
культуры. Для современной казачьей молодёжи память и связанные с ней 
традиции значимы для 40,9 и 36,4% респондентов соответственно. Это 
коррелирует и с ответом на вопрос «Чем вы гордитесь?». Так, 40,9% респон-
дентов показали, что гордятся историей, традициями, культурой России.
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В ценностной матрице немаловажными являются социальные 
образцы, т. е. известные личности, как исторические деятели, так и совре-
менники, которых почитают молодые люди, которым стремятся подражать. 
Полученные данные свидетельствуют о том, что у 45% респондентов есть 
идеалы, объекты уважения и подражания. Идеал в сознании молодого 
человека может являться прообразом смысла поведения и жизненной цели. 
Идеалы казачьей молодёжи можно условно разделить на три типа: пер-
вый – современные государственные деятели (Президент РФ – В. В. Путин; 
министр энергетики РФ – Н. Г. Шульгинов1; губернатор Ростовской обла-
сти – В. Голубев), второй – великие полководцы и военачальники прошлого 
(М. И. Кутузов, атаман М. И. Платов, генерал Я. Бакланов), третий – наи-
более устойчивый идеал, влияющий на поведенческие траектории, – роди-
тели, близкие родственники, духовные наставники (данный тип домини-
рует у 55% опрошенных)2.

Идеалы, на которые равняются молодые казаки, также свидетель-
ствуют об их патриотичности, так как большинство из перечисленных 
социальных образцов являются их земляками.

Ценностные ориентиры студентов –  
членов Платовской казачьей сотни

Мы опирались на идею Э. Дюркгейма о том, что ценности пред-
ставляют некоторые устойчивые формы, укоренённые в коллективных 
представлениях. Очевидной представляется их значимость для понима-
ния существующих в обществе отношений к наиболее важным ценностям. 
Э. Дюркгейм подчёркивал, что «…для того, чтобы постичь нравы, народ-
ные верования, нужно обратиться к пословицам и поговоркам, их выра-
жающим» [10, c. 34]. С целью лучшего понимания ценностных ориенти-
ров молодых казаков один из вопросов был представлен в форме наиболее 
известных среди донских казаков пословиц и поговорок. Всего в пере-
чень вошло 46 пословиц и поговорок, из которых респонденты должны 
были выбрать не более десяти, в наибольшей степени характеризующих, 
по их мнению, донских казаков.

Анализ полученных результатов показал, что к качествам, кото-
рые характеризуют казаков, прежде всего относится умение терпеть для 
достижения поставленной цели: «Терпи, казак – атаманом будешь», что 
отметило 70,7%; «Казак и в беде не плачет», как считает 43,9% опрошен-
ных. Разносторонность донских казаков, их умение быть первыми в раз-
нообразной деятельности выражается в пословице «Казак-донец и швец, 

1  Действующий Министр энергетики РФ Н. Г. Шульгинов в 1973 г. окончил 
Новочеркасский политехнический институт (ныне ЮРГПУ (НПИ)) по специальности 
«Электроснабжение промышленных предприятий и городов», поэтому особенно известен в уни-
верситете и г. Новочеркасске.

2 Респонденты отвечали на открытый вопрос «Кто является для Вас примером для под-
ражания в России и в Донском регионе?»
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и жнец, и на дуде игрец, и в хоре певец, и в бою молодец», которую выбрало 
56,1% респондентов. То, что казачье братство присуще казакам, подтверж-
дается выбором такого крылатого выражения, как «Казак за казака горой 
стоит» (36,6%). По мнению респондентов, Дон олицетворяет родной край, 
который при любых обстоятельствах будет защищён казаками, что видно 
из выбора таких пословиц, как: «Пришли казаки с Дону, да прогнали 
ляхов до дому» (36,6%); «Кому Дон тих, а кому лих» (31,7%), «Казак ско-
рей умрёт, чем с родной земли сойдёт» (39%). То, что выявленные ранее 
ценности (смелость, решительность, храбрость, патриотизм, преданность 
Отечеству, стойкость, сила воли) присущи донским казакам, подтвержда-
ется и выбором таких пословиц, как: «Донцы не раки, задом не пятятся» 
(39%); «Кто пули боится, тот в казаки не годится» (39%); «У казака в бою 
нет спины» (29,3%); «Казак и во сне шашку щупает» (29,3%). Такая наце-
ленность на традиционный для казаков долг по защите Отечества подтверж-
дается также и тем, что 76,2% респондентов считают обязательной воен-
ную подготовку.

В определении ценностных ориентиров важное значение приоб-
ретает конструированный образ казака. Современная казачья молодёжь 
наделяет образ казака идеализированными коннотациями воина-героя, 
служащего Отечеству верой и правдой.

Задачи, которые должны выполнять казаки в современной России, 
члены Платовской казачьей сотни видят такие: защищать свое Отечество 
от внешних врагов (83,3%), сохранять казачьи традиции и обычаи (81%), 
развивать казачью культуру в условиях информационного общества 
(76,2%), поддерживать порядок в своём регионе (61,9%), являться приме-
ром в повседневном поведении (59,5%), стоять на защите традиционных 
ценностей (57,1%) (см. табл. 1).

Выделенные задачи как бы предопределяют ответы на откры-
тый вопрос, в котором было предложено закончить предложение «Казак – это…».  
Не имея возможности привести все сделанные определения, приведём наи-
более характерные1:

 – православный человек, защитник веры и Отечества, имеющий 
самобытную культуру, традиции и обычаи;

 – воин, защитник, любовь к Родине у казаков в крови;

 – защитник своей семьи, а также своей чести и достоинства, носи-
тель традиционной культуры;

 – мужчина, воин, герой;

 – защитники своих земель – люди сильные, смелые, ловкие;

 – воин, всегда готовый к защите Отечества;

 – человек чести, гостеприимен, весел, беспощаден к врагам, патриот.

1 Авторский вариант сохранён.
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Таблица 1 (Table 1)
Характерные черты казака и задачи, которые он должен выполнять,  

в представлении молодого казака, %
Characteristic traits of a Cossack and the tasks they should fulfil  

in the perception of young cossacks, %

Характерные черты казака Доля 
опрошенных

Смелость, решительность, храбрость 90,9

Стойкость, сила воли, целеустремлённость 68,2

Патриотизм, преданность своему Отечеству 68,2

Спокойствие, выдержка, самообладание 61,4

Преданность 59,1

Ответственность 56,8

Физическая сила 54,5

Стратегическое жизненное целеполагание 54,5

Образованность 50,0

Щедрость, отзывчивость, доброта 45,5

Бескорыстие 45,5

Трудолюбие 40,9

Самообеспечение и материальное благосостояние своей семьи 34,1

Самоуверенность и самодостаточность 29,5

Задачи, которые должны выполнять казаки

Защищать свое Отечество от внешних врагов 83,3

Сохранять казачьи традиции и обычаи 81,0

Развивать казачью культуру в условиях информационного общества 76,2

Поддерживать порядок в своем регионе 61,9

Являться примером в повседневном поведении 59,5

Стоять на защите традиционных ценностей 57,1

Несмотря на декларируемый военизированный образ казака в пред-
ставлениях респондентов, он не идентифицируется с устремлениями свя-
зать свою жизнь с военизированными структурами (лишь 17,1% хотят стать 
командиром воинского подразделения), при этом осознают свои обязан-
ности как представителя казачества и готовы их честно исполнять 40,5% 
(см. табл. 2).

Образ казака в представлениях членов Сотни диссонирует с реаль-
ными жизненными устремлениями, но, несмотря на это, молодые казаки 
отдают себе отчёт в своих обязанностях перед Родиной и государством 
и готовы их честно исполнять.
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Таблица 2 (Table 2)
Жизненные устремления респондентов, %

Life aspirations of respondents, %

Стремления респондентов Доля 
опрошенных

Просто честно исполнять свои обязанности 40,5

Стать лидером в какой­либо профессиональной деятельности 28,6

Стать командиром в воинском подразделении 17,1

Стать равноправным членом своей социальной группы 16,7

Стать атаманом 4,8

Современные семейные ценности, традиции  
и уклад казачьей семьи

Как уже было отмечено, одной из приоритетных ценностей является 
семья, которой гордятся в общей сложности 41% молодых казаков, что неуди-
вительно, поскольку, как отмечает Н. А. Боднева, «Любая семья – это основа 
и важнейшая структурная единица государства и государственного устрой-
ства. А казачья семья – это совершенно уникальный культурный и истори-
ческий феномен, её роль совершенно особа» [4, c. 14]. Традиционная система 
казачьих ценностей строилась на твёрдых нравственных устоях в семейно-
брачных отношениях и особой семейной парадигме с патриархальным укла-
дом жизни и одновременно особым статусом женщины – жены и матери.

Современная казачья семья продолжает транслировать укоренённые 
представления о традиционном семейном укладе с особым статусом жен-
щины, которая наравне с мужчиной принимает активное участие в решении 
семейных проблем и задач [16]. Следует подчеркнуть, что в данном случае 
речь совершенно не идёт о «кризисе маскулинности» [17] и проблематиза-
ции гегемонии патриархальной нормы как мужского превосходства и под-
чинённого положения женщины [18]. Уникальность семейного уклада 
казачьей семьи ярко описана в русской литературе, в частности в пове-
сти Л. Н. Толстого «Казаки»: «Казак, <…> невольно чувствует её [жен-
щины] превосходство… Весь дом, всё имущество, всё хозяйство приобретено 
ею и держится только ее трудами и заботами. <…> он смутно чувствует, 
что всё, чем он пользуется и называет своим, есть произведение этого труда 
и что во власти женщины, матери или жены, которую он считает своею 
холопкой, лишить его всего, чем он пользуется».

Казачки с малолетства воспитывались в системе ценностей воен-
ной службы и сочетали в себе как традиционные женские качества жерт-
венности и служения мужу, так и горделивый нрав, отвагу и стой-
кость в испытаниях1.

1 Страницы казачьей истории содержат имена казачек-воинов, например: Алёна Арзамас-
ская, Марьяна Горбатко, Елена Чоба, женщина-атаман вдова калмыцкого хана Анна Тайшина.
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Патриархальный уклад семьи превалирует в сознании респонден-
тов, что отметили 63,3% респондентов, то, что в семье все равны, считает 
только 2,3% респондентов. При этом роль главы семьи определяется «силой 
характера», так полагает 68,2% опрошенных, только 2,3% считают, что 
глава семьи определяется в соответствии «с материальным положением». 
При этом воспитание детей и принятие важных решений лежат на обоих 
родителях – как на отце, так и на матери. Серьёзные для семьи решения 
принимают совместно мать и отец, что отмечают 56,8% респондентов, про-
цент семей, где решение принимает только отец, составляет 22,7%, семьи, 
где решение остаётся за матерью, составляют 9,1%. Однако в вопросах, 
связанных с воспитанием детей, принимают участие оба супруга, – так 
считает больше половины респондентов (54,5%) (см. рис. 2).

6,8
9,1

54,5

27,3

2,3

22,7

9,1

56,8

2,3

9,1

Отец Мать Оба супруга Старшие члены семьи Все взрослые члены 
семьи

В вопросах воспитания детей В вопросах принятия решений

Рис. 2. Семейный уклад казачьей семьи, %
Figure 2. Family Structure of a Cossack Family, %

В семейной и общественной жизни казаков к старшему поколению 
относились с почётом и уважением. В казачьем сообществе действовало 
правило: «Старший сказал – закон». В современной казачьей семье старшее 
поколение преимущественно задействовано в вопросах воспитания детей 
(внуков). Снижение роли старшего поколения в казачьей семье обуслов-
лено в том числе и трансформацией традиций казачьей жизнедеятельности 
и совместного проживания детей и взрослых, при этом данные исследова-
ния показывают, что роль старшего поколения в казачьей семье не ниве-
лируется полностью.

Феномен эгалитарности и паритета в казачьей семье можно рас-
сматривать как устойчивую традицию семейных стереотипов и гендерного 
распределения ролей – «мужчина – глава семейства» и «женщина – мать».
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Условия и агенты идентификации казачьей молодёжи

Формирование, трансляция и сохранение культурных традиций 
предполагают культурную преемственность. В свою очередь, семья и семей-
ный уклад формируют базис для культурной преемственности и осознания 
принадлежности к социальной общности.

Результаты исследования свидетельствуют о том, что свою принад-
лежность к казачьему этносу в раннем детстве осознали лишь 20,5% респон-
дентов. Основной период осознанности происходит в подростковом возрасте 
(40,9%) и уже после поступления в университет (29,9%).

Казачьи традиции активно воспроизводились в праздниках и обря-
дах, которые предполагали активное и пассивное участие молодёжи, как 
то: ритуал войскового круга, приобщение малолетних детей к войсковому 
делу [5]. Поэтому основным механизмом культурной преемственности 
является участие. У детей и подростков такое участие проявляется через 
детский досуг (игры) и соблюдение традиций в семье.

Тот факт, что осознание себя казаком не происходит в раннем дет-
стве, во многом связано с тем, что сейчас слабо организована социализация 
через игровую составляющую, что в истории казачества начиналось с четырёх 
лет. Так, не играли в казачьи игры 45,5% респондентов, среди тех же, кото-
рые в них играли (54,5%), смогли назвать только две именно казачьи игры: 
«Казаки-разбойники» и «Стадо». Совсем не были упомянуты игры с включе-
нием военного компонента, только один респондент назвал стрельбу из лука.

Соблюдение и приверженность традициям в современных казачьих 
семьях в полной мере соблюдаются только в 4,5% семей, большую часть 
составляют семьи, где казачьи традиции соблюдаются частично, но высок 
процент и тех семей, которые не соблюдают казачьи традиции (27,3%), 
при этом 25% респондентов затруднились ответить на вопрос, соблюда-
ются ли в их семье казачьи традиции. На открытый вопрос «Какие тради-
ции Вы относите исключительно к казачьей культуре?» были получены 
ответы, которые можно сгруппировать следующим образом: почитание 
старших, верстание в казаки, посажение на коня, почитание гостя, соблю-
дение религиозных праздников. 

При этом во время праздничных и торжественных событий пред-
почитают обычную городскую одежду 62,8%, с элементами казачьего 
костюма 14%, а традиционную казачью одежду носят 23,3% респондентов. 
Однако все респонденты имеют и с гордостью носят традиционный воен-
ный казачий костюм во время участия в военных парадах и мероприятиях, 
связанных с мемориальными датами воинских подвигов донских казаков. 
Стоит упомянуть, что в течение последних двух лет члены Платовской 
казачьей сотни принимают участие в Параде Победы в Москве, относясь 
к данному участию как к чести, которая им оказана.

Важное значение в идентификации себя как казака имеют не только 
условия, включённость в среду, соблюдение традиций, но и агенты иденти-
фикации. Для современной молодёжи осознанию себя как казака способ-
ствовали близкие родственники (38,6%) и произведения художественной 
культуры (литература, киноискусство) (20,5%). Приведённые данные 
достаточно ожидаемы, так как наиболее сильные аффилятивные чувства 
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человек испытывает, когда слышит об успехах людей своей националь-
ности в различных сферах жизнедеятельности, а художественные произ-
ведения являются устойчивой сферой аккумуляции чувств этнической 
общности [31, c. 196–197].

На наш взгляд, наиболее важным моментом в идентификации явля-
ется роль преподавателя высшей школы. Напомним, что 29,9% молодых 
казаков осознали свою принадлежность к казачьему этносу после посту-
пления в университет, а для 19,5% мотивом для вступления в Платовскую 
казачью сотню послужила агитация преподавателей, поэтому преподава-
тели выступают активными агентами идентификации молодых казаков. 
Стоит отметить, что доминирующим мотивом вступления в Платовскую 
казачью сотню является «желание быть причастным к казачьей культуре 
и традициям» (82,9%). В этой связи особую актуальность приобретает обра-
зовательная среда, позволяющая поддерживать и развивать эти устремле-
ния молодёжи с ярко выраженным этнокультурным компонентом.

Заключение

Проведённое авторами эмпирическое исследование показало, что 
молодые казаки, имеющие перспективы стать элитой возрождающегося 
казачества, нацелены на сохранение и поддержание культуры и традиций 
донского казачества, поскольку именно желание их сохранения и послу-
жило главным мотивом для вступления в ряды Платовской казачьей сотни, 
а историческая память и связанные с нею традиции значимы для большей 
части респондентов. В сознании респондентов сохраняются традиционные 
коллективные представления об основных ценностях, присущих в тече-
ние всего исторического развития донскому казачеству. Это – стремление 
к справедливости, ценностям семьи, патриотизму, честному выполнению 
своего священного долга перед Родиной и Родной землёй. Это свидетель-
ствует о том, что казачья молодёжь может служить прочным фундамен-
том в сохранении и укреплении традиционных ценностей и активно уча-
ствовать в формировании не только региональной (этносоциальной), но 
и общероссийской гражданской идентичности. Однако раскрытию её кон-
солидирующего потенциала могут препятствовать барьеры, и потому для 
полной реализации должны выполняться определённые условия.

В качестве барьера можно выделить военизированный образ 
казака в сознании казачьей молодёжи, который выступает эмоционально-
чувственным конструируемым образом и может попасть под негатив-
ное влияние радикальных, экстремистских организаций, сепаратистских 
движений и т. д., формирующих деструктивный вектор выражения этно-
социальной принадлежности.

В качестве необходимых условий можно назвать активное вклю-
чение в референтные группы, культивирующие традиционные казачьи 
ценности в том числе активного участия агентов идентификации. В дан-
ном контексте особое значение имеет образовательная среда с эффективно 
функционирующей системой духовно-нравственного воспитания.
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Abstract. This article investigates the spiritual and moral values, cultural and domestic traditions of youth who join 
Cossack organisations during their university education. The study focuses on students who are members of the 
Platov Cossack Hundred, established at the Platov South-Russian State Polytechnic University (NPI). The data analysed 
in this research were obtained through standardised interviews with members of the Platov Cossack Hundred. The 
aim of the study is to identify the value orientations, values, and their hierarchy in the minds of student Cossacks. 
The values of Cossack youth are examined from the perspective of a system rooted in “collective representations” 
(É. Durkheim). The theory of masculinity is employed to explore the role of the Cossack man in the culture of every-
day family life and interaction practices.

The article provides a brief overview of the scientific literature devoted to describing and analysing the 
historical development of the River Don Cossacks, the peculiarities of their military activities, everyday life, culture, 
values, and traditions. It demonstrates the matrix of values of Cossack youth, the core of which consists of justice 
and family. Empirical data lead to the conclusion that traditional stereotypes of “a man as a warrior” and “a man as 
a protector” are being formed, along with patriarchal ideas of “the man as the head of the family”, religious beliefs, 
and ethnic identity, as “an Orthodox person with a unique culture, traditions, and customs”.

In everyday life, family relationships are characterised by a desire for egalitarianism and parity in deci-
sion-making and child-rearing. The article notes that the foundation of the respondents’ value matrix is the cul-
tural-historical basis of militarised masculinity, based on the idea of “serving and defending one’s Homeland”. The 
primary motivation for joining the Platov Cossack Hundred is the desire for participation and identification with 
Cossack culture and traditions.

The authors emphasise the importance not only of the institution of the family but also of higher education 
in the actualisation and reproduction of the cultural distinctiveness of regional youth. It is concluded that young 
people with a strong ethnocultural component prioritise traditional values (patriotism, service to the Homeland, 
justice, strong families) that shape not only regional (ethno-social) identity but also a pan-Russian civic identity.
Keywords: Cossack youth, values, Cossack hundred, culture, traditions, service to the Fatherland
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